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UPPFORANDEKOD

AIRCOIL VILL SKAPA MERVARDEN

F6ér kunder, medarbetare,leverantorer och aktieagare,
samtidigt som vi bidrar till en hallbar samhéllsutveckling.
For att uppna detta arbetar vi aktivt med god affarsetik och socialt engagemang. Vi tar hdnsyn
till klimat och milj6 och stravar efter langsiktiga och fértroendefulla relationer. Uppférandekoden

visar véagen genom att beskriva vara varderingar och de krav vi stéller p4 medarbetare och
affarspartners. Med standiga férbattringar tar vi ansvar som en av var bransch viktigaste aktérer.

OM UPPFORANDEKODEN

Grunden fér uppférandekoden ar Aircoils ® Vi kréaver att uppférandekoden respekteras och
karnvarden som végleder oss i allt vi gor. f6ljs av vara affarspartners (kunder, samarbets-
Uppférandekoden bygger pa FNs Global partners, leverantérer).

Compacts 10 principer inom omradena

maénskliga rattigheter, arbetsréatt, miljé och ® Uppférandekoden utgér ett dvergripande
bekdmpning av korruption. Uppférandekoden ramverk, och kompletteras med detaljerade
géller alla i Aircoil koncernen, fran styrelse till regler och riktlinjer for enskilda omréaden.

enskilda medarbetare, och innehéallet i koden
ska respekteras och féljas.
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LUFT

AIRCOILS KARNVARDEN VAGLEDER 0SS

Ledande - Utvecklande - Fokuserade - Tillforlitliga

LEDANDE

Vi ska vara en ledande leverantor av varmevéaxlande produkter pa den skandinaviska marknaden.
Vara produkter tillverkas av vél utvalda tillverkare i Europa. Vi arbetar kontinuerligt fér att vara i
framkant som arbetsgivare och som féretag tar vi samhallsansvar och engagerar.

UTVECKLANDE

Vi ska tillsammans med vara kunder vara utvecklande, flexibla och standigt férbattra oss. Vara
medarbetares kompetens ska nyttjas pa basta satt och de ska kadnna att de kan utvecklas pa
Aircoil bade som manniskor och i sin yrkesroll. Detta gér vi genom att erbjuda goda majligheter till
utveckling, utbildning och friskvard. Aircoil ska aktivt stimulera sina medarbetare till att sjalva
bidra med nytdnkande och utveckling av foretaget och sin egen arbetsmiljé.

FOKUSERADE

Vi har tre fokus - kunder, medarbetare och samarbetspartners. Vi anstréanger oss for att |6sa
problem och hitta de béasta I6sningarna i alla situationer. Vi ska ha en god planering, géra ratt fran
bérjan, eliminera risker och halla utlovade tider.

TILLFORLITLIGA

Vi ska alltid agera pa ett sddant satt sa att bade vara kunder, Aircoils medarbetare och vara partners
kénner sig trygga med oss. Detta gor vi med éppenhet och arlighet. Det innebér att vi alltid ska
upptrada med god etik och med hég kompetens och yrkesskicklighet.
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AFFARSETIK &
AFFARSPRINCIPER

VI FOLJER LAGAR OCH FORORDNINGAR

Aircoil foljer de lagar, regler och férordningar som giller p4 marknader dér vi &r verksamma.
Vi kréver att vara affarspartners agerar p4 motsvarande satt.

VI ACCEPTERAR INTE KORRUPTION

Aircoil agerar alltid ansvarsfullt och etiskt i affarsrelationer.
Vi tolererar ingen form av korruption, mutor eller utpressning.
Det innebér bland annat att:

® Viagerar och fattar beslut utan hansyn till personlig vinning for oss
eller vara narstaende. Vi utnyttjar inte heller relationer med affars-
partners foér egen vinning.

® Viundviker situationer som kan skapa eller ge intryck av att skapa
intressekonflikter. Om en intressekonflikt inte kan undvikas ska detta
rapporteras 6ppet till ndrmaste chef. Om en medarbetare bedriver
affarsverksamhet utanfér Aircoil (sa kallad bisyssla) ska detta vara
godkant av Aircoil.

® Vidvertrader aldrig géllande lag om givande eller tagande av muta.
Vi anpassar oss till affarspartners regler om gavor,
representation med mera, om dessa ar striktare &n Aircoils.
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VI FOLJER KONKURRENS-
RATTSLIGA LAGAR

Aircoil driver verksamhet enligt gallande
konkurrenslagstiftning pa de marknader
dar vi ar verksamma. Vi agerar for sund
konkurrens vid anbud, offert, upphandling
och inkop.

® Vi accepterar inte ndgon form av olagligt
konkurrensbegransande atgard, sdsom till
exempel prissamverkan, kartellbildning eller
missbruk av marknadsdominans.

® Viagerar korrekt och dgnar oss inte at
otillbérlig paverkan eller att manipulera
sa att konkurrensen snedvrids.

AIRCOIL

VI ARBETAR FOR ATT MOTVERKA
EKONOMISK BROTTSLIGHET

Aircoil tar ansvar for att motverka ekonomisk
brottslighet i branschen. Ekonomisk brotts-
lighet snedvrider konkurrensen och leder till
instabilitet, oférutsagbarhet och minskade
resurser for den lagliga delen av samhallet.

® Vi for korrekt redovisning av
ekonomiska transaktioner

® Vitaravstand fran och dr emot svartarbete

UPPFORANDEKOD



AIRCOIL

MANSKLIGA RATTIGHETER
& ARBETSFORHALLANDEN

VI PRIORITERAR SAKER ARBETSMILJO OCH HALSA

Aircoils arbetsplatser ska vara trygga och sékra, utan olyckor.
Vi satter medarbetarnas hélsa och arbetsgladje i centrum.

® Viarbetarlangsiktigt och systematiskt med att ut- ® Viarbetar for att hela vérdekedjan, i dverensstammel-
veckla arbetsmiljon och frimja medarbetarnas hélsa, se med respektive lands arbetsmiljélagstiftning, ska
for att forhindra skador och sjukdom. verka for en sund och saker arbetsmiljo.

® P4 Aircoil ska alla vara delaktiga i arbetsmiljo- ® Viska uppfylla lagar och krav och aktivt jobba for
arbetet och fdlja Aircoils riktlinjer och arbets- att bade vi och vara samarbetspartners ska agera
platsens regler. Medarbetare tar ansvar for egen efter The Ten Principles of the UN Global Compact.

och andras arbetsmiljé. Vi ténker till i vardagen
och &rrédda om varandra och oss sjélva.

VI VERKAR FOR JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

Alla manniskors lika varde ar en sjalvklarhet. Aircoil arbetar for att 6ka méangfald och jamstalldhet
i alla delar av verksamheten. Alla ska omfattas av samma réattigheter och mojligheter oberoende av
kén, kénsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionsnedséattning, sexuell 1aggning eller alder.

VI ACCEPTERAR INTE KRANKANDE SARBEHANDLING, TRAKASSERIER

ELLER DISKRIMINERING

Aircoil har nolltolerans mot alla former av krénkande sarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier, mobbing och diskriminering. Vi har ett ansvar att férebygga, férhindra och agera.
Alla medarbetare och affarspartners som ser eller missténker évertradelser ar skyldiga att
patala detta.
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VI ACCEPTERAR INTE BARNARBETE

Alla former av vald, tvang eller utnyttjande av barn &r oacceptabla. Som barn rdknas haren
person under 15 ar, om inte lagstiftning féreskriver en hégre minimialder. Arbetstagare under 18 ar
ska sarskild skyddas fran farliga arbetsuppgifter som innebar risk for halsa och sékerhet,

som tex nattarbete.

VI ACCEPTERAR INTE TVANGS- OCH SKULDARBETE

Arbete ska ske pa frivillig grund. Personliga dokument och dgodelar far inte beslagtas i syfte att
tvinga till arbete. Arbetstagare ska fritt fa lamna arbetsplatsen efter avslutat arbetspass.

Illegal arbetskraft far inte anvéndas.

VI VARNAR RATTEN TILL FORENINGSFRIHET

Aircoil accepterar inte inskrankningar i arbetstagares ratt till féreningsfrihet eller kollektivavtals-
férhandlingar. Arbetstagare ska kunna utéva dessa rattigheter, utan att hindras eller riskera
trakasserier och repressalier, aven i lander dar ratten att organisera sig ar begransad eller férbjuden.

VI VARNAR OM SKALIGA ANSTALLNINGSVILLKOR
Aircoil accepterar inte anstéllningsvillkor som underskrider nationell och lokal praxis.

® Undertecknade kollektivavtal ska respekteras och féljas.

® Arbetstid och minimildn ska félja nationella lagar i det land
produkten tillverkas eller tjansten utfors.
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VI VARNAR OM KLIMAT OCH MILJO

Aircoil bidrar till en hallbar samhallsutveckling och arbetar kontinuerligt for att férebygga miljoris-
ker och minimera var paverkan pa miljé och klimat.

® Vart miljéarbete sker systematiskt och integrerat i verksamheten.
® Viféljer och respekterar lagar och andra relevanta miljérelaterade samhéllskrav.

® Viska ha god kdinnedom om var miljopaverkan och utveckla vart miljéarbete.

VI ARBETAR FOR ATT MINSKA VERKSAMHETENS MILJOPAVERKAN

Aircoil fokuserar aktivt pa de omraden dar verksamheten har stérst miljéopaverkan ur ett
livscykelperspektiv och arbetar med:

® Utfasning av miljo- och hélsofarliga @mnen i material och produktion
® Minskad klimatpaverkan fran transporter och produktion

® Materialeffektivitet i produktion genom att férebygga materialspill och 6kad &tervinningsgrad.

Aircoil arbetar successivt och med standiga forbattringar for att uppna battre miljéprestationer.
Medarbetare och affarspartners till Aircoil ansvarar fér att rapportera avvikelser och miljohéndelser.
Vi uppmuntrar kunskap om, samt utveckling och spridning av miljdanpassad teknik.

VI STALLER KRAV PA AFFARSPARTNERS

Aircoils affarspartners och deras miljéprestationer spelar en viktig roll i vart miljéarbete, vilket
fangas upp i inkdpsprocesserna. Vi ska i samspel med vara affarspartners driva pa utvecklingen
av miljéanpassade produkter och I6sningar.
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EFTERLEVNAD

VI KRAVER ATT UPPFORANDEKODEN EFTERLEVS

Uppférandekodens principer féljs [6pande upp som en naturlig del i verksamheten. Har har
ledningen ett sarskilt stort ansvar att foregd med gott exempel. En medarbetare som kanner
osdkerhet runt tillampningen i det dagliga arbetet kan fa vagledning av sin chef.

Medarbetare i Aircoil ska sla larm vid misstanke om sadant som strider mot uppférandekoden
eller lagstiftning. Aircoil ger flera mojligheter att rapportera misstankar om évertradelser. | forsta
hand rapporterar Aircoils och afféarspartners medarbetare till sin ndrmaste chef. Om detta av olika
skal inte ar lampligt finns mojlighet att rapportera anonymt direkt till ndgon av ledaméterna i
Aircoils styrelse.

Om en medarbetare i Aircoil inte agerar i enlighet med uppférandekoden medfér det atgarder.
Om en affarspartner upprepat eller allvarligt bryter mot uppférandekoden kommer affarssamarbetet
att avvecklas.

FASTSTALLANDE OCH UPPDATERING
Denna kod ska faststallas av styrelsen arligen i samband med det styrelsemétet som sker
efter bolagstdamman.
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